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§ 16
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



Tuusulan kunta Pöytäkirja 3/2019 5 ( )27
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

12.03.2019

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

§ 17
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi 

Merja Kuusisto ja Erja Sarenius-​Salmenkivi.

Päätös
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Mari Vainionpää ja Anne Mäkinen.
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§ 18
Työllisyysohjelma 2019 -​ 2020

TUUDno-2019-451

Valmistelija / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Liitteet
1 Työllisyysohjelma 2019-2020, hyteltk, 12.3.2019

Työllisyydenhoitoa on tehty kunnassamme vuosien varrella useassa yksikössä,​ 
jokainen omista näkökulmistaan käsin. Vuoden 2018 alussa työllisyydenhoidon 
parissa toimineita koottiin yhteen kuntakehityksen ja tekniikan toimialalle ja 
perustettiin työllisyyspalvelut,​ joka hoitaa työllisyydenhoitoon liittyviä asioita aiempaa 
keskitetymmin: ohjeistaa,​ valmentaa,​ ohjaa ja tukee eri tahoja. Vuoden 2019 alusta 
työllisyyspalveluista tuli osa Yhteisten palveluiden palvelualuetta.

Työllisyyspalveluiden perustehtävä on tarjota asiakkaille maksutonta palveluohjausta 
työllistymisen edistämisessä tai kohdallisten palveluiden piiriin. Palveluiden 
tavoitteena on pitkäaikaistyöttömien työllistymisen edistäminen ja toiminnalla on 
tarkoitus vaikuttaa pitkä-​aikaistyöttömyyden kasvuun ennaltaehkäisevästi Tuusulan 
kunnassa. Toiminta edistää osaltaan sekä elinvoimaa että kuntalaisten hyvinvointia.

Nyt valmisteilla oleva työllisyysohjelma toimii työkaluna työllisyyden edistämisen 
ohjauksessa ja seurannassa. Se myös tulee olemaan osa kunnan 
hyvinvointisuunitelmaa.

Työllisyysohjelmassa esitellään tilannekuva Tuusulan työllisyystilanteeseen sekä 
työllisyyden kehittymiseen. Työllisyystilannetta vertaillaan myös naapurikuntien 
tilanteeseen. Ohjelmaan on kirjattu työllisyydenhoidon tavoitteita ja painopisteitä 
vuosille 2019-​2020. Ohjelmassa esitellään toimenpiteet nuorten,​ työikäisten aikuisten 
sekä erityisryhmäien osalta. Myös työllisyydenhoitoon osoitetut resurssit esitellään 
työllisyyspalveluiden henkilöstöresurssien,​ ostopalveluresurssien,​ TYP-​verkostotyön ja 
resursoinnin sekä velvoitetyöllistämisen näkökulmista. Työllisyydenhoidon 
kohdennetut taloudelliset tuet esitellään ohjelmassa: työllistämisen kuntalisä 
yrityksille,​ kesätyötuki nuorten työllistämiseen,​ palkkatuettujen työpaikkojen lisätuki,​ 
kohdennetut lyhytkorttikoulutukset ja matkakorvaukset työkokeilujen ajalta. 
Ohjelman liitteeksi on koottu vuosittain vahvistettavat määrärahat sekä kriteerit 
tukien myöntämiselle.

Työllisyyspalveluiden painopisteistä ja toiminnan painopisteiden suuntaamisesta on 
hyvä käydä keskustelua luottamushenkilöiden ja asiantuntijoiden kesken. Mahdollisia 
painopisteitä ovat:

Voimavarojen ja palveluiden keskittäminen vaikeimmin työllistyviin henkilöihin. 
Näiden henkilöiden määrä on jatkanut kasvuaan tasaisesti ja tämä ryhmä on 
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taloudellisesti kaikkein kalliimmaksi tuleva ryhmä kunnassa. Ryhmän auttaminen 
eteenpäin on hidasta,​ kallista ja sopivien palveluketjujen puuttuessa myös 
hankalaa.
Voimavarojen ja palveluiden keskittäminen pääsääntöisesti ennaltaehkäisevään 
toimintaan. Palveluiden tuottaminen ennaltaehkäisevästi on pitkällä aikavälillä 
kustannuksiltaan tehokkaampaa ja helpompaa kuin palveluiden tuottaminen jo 
pitkään työttömänä työnhakijoina olleille henkilöille. Tässä toiminnassa 
säästöjen laskeminen on vaikeampaa,​ eikä suoria säästöjä saada samalla tavalla 
laskettua kuin keskittymällä pitkäaikaistyöttömien palveluihin.

Ennaltaehkäisevässä toiminnassa säästöjen laskeminen on hankalampaa,​ eikä suoria 
säästöjä saada samalla tavalla laskettua kuin keskittymällä pitkäaikaistyöttömien 
palveluihin. Hyvinvoinnin edistämistä ennaltaehkäisevä toiminta tukisi paremmin kuin 
palveluiden tarjoaminen vasta silloin kun työttömyyttä on kertynyt monia vuosia ja 
työllistyminen on tavoitteena vaikeampi saavuttaa.

Maahanmuutto-​ ja työllisyysasioiden päällikkö Laura Smolander esittelee 
työllisyysohjelmaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella työllisyyspalveluiden painopisteistä ja toiminnan painopisteiden 
suuntaamisesta
merkitä tiedokseen työllisyysohjelman valmistelutilanteen ja evästää ohjelman 
jatkovalmistelua osana kunnan hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2019-​2021.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

keskusteli työllisyyspalveluiden painopisteistä ja toiminnan painopisteiden 
suuntaamisesta
merkitsi tiedoksi työllisyysohjelman valmistelutilanteen ja evästi ohjelman 
jatkovalmistelua osana kunnan hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2019-​2020.

 

Laura Smolander oli asiantuntijana kokouksessa.
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§ 19
Kumppanuudella soteen ja kuntiin -​hanke,​ tilannekatsaus hankkeen etenemiseen ja 
linjaukset vuoden 2019 toimenpiteistä Tuusulassa

TUUDno-2019-457

Valmistelija / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Liitteet
1 2016 Kumppanuudella soteen ja kuntiin -aiesopimus, hyteltk 12.3.201
2 Kumppanuudella soteen ja kuntiin, Toiminta ja painopisteet Tuusulassa 2017, 
hyteltk 12.3.2019
3 Kumppanuudella soteen ja kuntiin, aiesopimuksen hyväksyminen, hyteltk 13.2.2019
4 Kumppanuudella soteen ja kuntiin_Hankkeen kolmannen vuoden näkymiä Tuusula, 
hyteltk 12.3.2019

Keski-​Uudenmaan sote-​alueyksikön ja valtakunnalliseen sote-​uudistukseen 
liittyvään kuntien ja kolmannen sektorin yhteistyöhön perustettiin vuonna 2016 
hanke,​ johon Keski-​Uudenmaan Yhdistysverkosto ry haki RAY:n projektiavustusta 
vuosille 2017-​2020. Keski-​Uudenmaan kunnat tekivät tuolloin Keski-​Uudenmaan 
yhdistysverkosto ry:n kanssa aiesopimukset,​ jonka kohteena oli hankekokonaisuus 
nimeltään ”Kumppanuudella soteen ja kuntiin”. Hankkeen tavoitteena oli ja on edistää 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä,​ lisätä järjestöjen yhteistyötä terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistyössä,​ lisätä kunta-​järjestöyhteistyötä,​ saada järjestöjen 
osaaminen ja asiantuntemus toimivaksi osaksi sotealueyksikön ja kuntien 
palvelurakennetta,​ sekä lisätä kuntalaisten osallisuutta Keski-​Uudellamaalla 
soteuudistukseen liittyvässä päätöksenteossa ja kehittämistyössä.

Hankkeelle myönnettiin rahoitus vuosille 2017-​2019 ja käynnissä on hankkeen 
viimeinen vuosi.

Vuoden 2017 toiminnassa painottui kolme asiaa: osallisuus,​ kolmannen sektorin 
keskinäinen yhteistyö ja verkostojen luominen. Hankkeen alkuvaiheen painopisteeksi 
sovittiin asukkaiden ja yhdistysten osallisuuden vahvistaminen. Hanke oli mukana 
käynnistämässä kunnan alueellisia kehittämisverkostoja alkukesästä 2017. Syksyn 
aikana kontaktoitiin eri alojen yhdistyksiä ja järjestettiin ensimmäiset Tuusulan 
järjestötreffit. Lisäksi hanke osallistui kunnan LAPE-​työryhmään,​ kunnan järjestämiin 
työpajoihin ja Keski-​Uudenmaan Soten asukasiltoihin.

Tapahtumat 2017:

Kehittämisverkostojen käynnistysillat Jokela,​ Kellokoski ja Hyrylä
Lape-​työryhmän kokoukset ja alueelliset seminaarit,​ 6 kpl
Hyökkälän koulun oppilaiden osallisuuskartoitus
Hyvinvointiseminaarin puheenvuoro ja työpaja
Järjestötreffit
Osallisuussivuston työpaja
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Vuonna 2018 hanke keskittyi kunta-​järjestöyhteistyön kehittämiseen ja 
yhdistystoimijoiden osallisuuden lisäämiseen kunnan ja Keusoten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä ja sen kehittämisessä.

Asukkaille suunnatut:

Sote-​kahvit 22.3.,​ 27.3. ja 15.5.
KU-​Soten palvelulupaus Minun soteni tarina 3.10.
Ikääntyneiden asukasfoorumi 26.10. (IPA-​HYTE työryhmä palvelustrategia)

 

Yhdistyksille suunnatut:

Järjestötreffit 22.3.,​ 5.9. ja 31.10.
Yhdistyksen SOTE-​aakkoset -​koulutus,​ Tuusulanjärven Reuma 27.4.
Yhdistystoiminnan perusteet -​koulutus 20.3. (Vapaaehtoiskoulutuksen 
erillismoduuli)
STEAn pienavustusten hakuklinikka (Tuusula,​ Jpää,​ Kva) 27.2.
KU-​soten alueen kumppanuuksista kiinnostuneille yhdistystoimijoille brändäys-​
luento ja KU-​Soten osallisuusmallin työstäminen 16.4. Hyvinkäällä

 

Työryhmätyöskentelyt:

Tuusulan lape-​työryhmä
Tuusulan hyte-​työryhmä (käynnistyminen toisella puoliskolla)
Tuusula/Järvenpään omaistoiminnan neuvottelukunta
Terveyskylään perustettavan Ikätalon projektiryhmä,​ KU-​soten alueen 
järjestöedustaja

 

Vuonna 2019 hanke keskittyy muodostamaan järjestöjen hyvinvointia edistävän 
osaamisen,​ asiantuntemuksen ja palvelut toimivaksi ja täydentäväksi osaksi Keski-​
Uudenmaan sote-​kuntayhtymän ja kuntien palvelurakenteita. Yhteistyötä tullaan 
tekemään kuntien hyvinvointilautakuntien kanssa. Vuoden aikana tullaan myös 
kokoamaan ja muotoilemaan järjestöjen edustajista koostuvat asiantuntijapoolit 
Keusoten ja kunnan päätöksenteon tueksi (hyvinvointikertomukset,​ 
asiantuntijalausunnot,​ ennakkovaikutusten arviointi).

Keski-​Uudenmaan yhdistysverkosto ja Tuusulan kunta ovat yhteistyössä suunnitelleet 
hankkeen kolmannen vuoden toteutusta. Esityksenä on,​ että Tuusulassa hanke 
osallistuu yhteisöllisen yhteistoimintamallin pilotointiin yhdistysten ja alueellisten 
kehittämisverkostojen välillä sekä työkalujen kehittämiseen järjestöjen 
osallistumiseksi hyvinvointisuunnitelman tekemiseen (Järjestötreffit 2019).

Keski-​Uudenmaan yhdistysverkoston kumppanuuskehittäjä Sari Turpeinen vierailee 
kokouksessa esittelemässä hankkeen etenemistä ja viimeisen vuoden 
toteutussuunnitelmaa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen katsauksen Kumppanuudella soteen ja kuntiin -​hankkeen 
etenemiseen ja vuoden 2019 toteutussuunnitelman
että,​ Tuusulassa hanke osallistuu yhteisöllisen yhteistoimintamallin pilotointiin 
yhdistysten ja alueellisten kehittämisverkostojen välillä sekä työkalujen 
kehittämiseen järjestöjen osallistumiseksi hyvinvointisuunnitelman tekemiseen 
(Järjestötreffit 2019).

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kokouksessa asiaa esittelivät Keski-​Uudenmaan yhdistysverkosto ry:stä 
toiminnanjohtaja Saana Sandholm ja kumppanuuskehittäjä Sari Turpeinen.
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§ 20
Kehitettävät kiinteistöt,​ asemakaavan muutos,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan lausunto

TUUDno-2018-1559

Valmistelija / lisätiedot:

Oheismateriaali
1 3552 OAS Kehitettävät kiinteistöt, hyteltk 12.3.2019

Kaavoitus on pyytänyt hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnalta lausuntoa 
Kehitettävät kiinteistöt asemaavasta ja asemakaavan muutoksesta 29.3.2019 
mennessä.

Kaavatyön tavoitteena on kehittää kunnan omistamia kiinteistöjä sekä tarkastella 
niiden tulevaa käyttötarkoitusta. Lisäksi kaavaan on otettu mukaan muutamia 
keskeisiä kiinteistöjä,​ joita kunta ei omista. Kohteita on seitsemän ja ne sijaitsevat eri 
puolilla kuntaa. Tarkoituksena on tutkia kiinteistöjen kehittämistä tapauskohtaisesti ja 
huomioida kunkin kohteen erityispiirteet ja -​tarpeet. Kaavalla ratkaistaan arvokkaiden 
rakennusten suojelu.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

merkitsee tiedoksi asian
antaa lausunnon 3.4.2019 pidettävässä kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Vammaisneuvosto, § 4,09.01.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 6,22.01.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 13,12.02.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 21, 12.03.2019

§ 21
Hyvinvointikertomus 2017 -​ 2018 ja -​suunnitelma 2019 -​ 2021,​ laadinnan eteneminen,​ 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

TUUDno-2019-39

Vammaisneuvosto, 09.01.2019, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia 
ja kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut 
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain 
kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän 
lisäksi valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi 
hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin 
liittyvät toimenpiteet.

Tuusulan viimeisin laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-​2017 
ja se hyväksyttiin valtuustossa 8.5.2017. Käynnissä olevalle valtuustokaudelle ei vielä 
ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus 
tehdä osallistavassa prosessissa ja työ käynnistetään tammikuussa 2019 laatimalla 
hyvinvointikertomus vuosista 2017-​ 2018.

Kehittämispäällikkö Heidi Hagman esittelee asiaa kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Vammaisneuvosto päättää

käydä läpi ja keskustella hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan 
tavasta ja aikataulusta sekä vammaisneuvoston osallistumisesta työhön.

Päätös
Vammaisneuvosto päätti keskustelun jälkeen

osallistua hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadintaan kevään 2019 
aikana lautakunnan kokouksissa ja mahdollisissa muissa tilaisuuksissa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 22.01.2019, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun,​ seurannan,​ arvioinnin ja raportoinnin työväline. Sen laadintaprosessi 
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa 
tiivistämään eri alojen asiantuntijoiden näkemykset ja yhteiset tavoitteet.
Hyvinvointikertomus  ja -​suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolähteistä saatavaa 
monialaista tietoa kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niihin yhteydessä 
olevista tekijöistä. Lisäksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteistä,​ joilla 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä on tuettu.

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Työn 
alkuvaiheessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen hetkinen tilanne: 
tavoitteet,​ painoalueet ja toimenpiteet. Lisäksi koostetaan voimassa olevat 
hyvinvointiin ja terveyden edistämiseen liittyvät asiakirjat ja ohjelmat,​ jotka ohjaavat 
kunnan toimintaa. Näin tunnistetaan myös ne alueet,​ joihin ei ole kiinnitetty riittävästi 
huomiota.
 
Hyvinvointikertomuksen tarkoitus on myös tuottaa seurantatietoa ohjelmien ja 
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan 
onnistumisesta. Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma on johtamisen työväline. Se 
toimii strategiatyön sekä vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan välineenä. 
Hyvinvointikertomuksen valmistelu on eri toimijoiden yhteinen hyvinvointiasioiden 
oppimisprosessi.

Hyvinvointikertomus auttaa monin tavoin päättäjää
•    tarjoamalla perusteluja päätöksille
•    auttamalla priorisoimaan toimintaa
•    tukemalla toiminnan arviointia
•    varmistamalla toiminnan resurssit

Laki hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelmatyön taustalla

Kuntalain 1§ mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
kestävää kehitystä alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010,​ § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista sekä niitä edistävistä toimenpiteistä. Tämän lisäksi 
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin 
perustuvat hyvinvoinnin edistämisen painopisteet ja niihin liittyvät toimenpiteet.

Tulevassa,​ vielä hyväksymättömässä,​ laissa sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (1.9.2016 8§) maakunnan on valmisteltava omalta osaltaan 
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valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus väestön hyvinvoinnista,​ 
terveydestä ja niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä. 
Kertomus laaditaan yhteistyössä alueen kuntien kanssa

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin valtuustossa kesäkuussa 2013. 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-​2017 ja se 
hyväksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017. 

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma valtuustokaudelle 2017-​2021

Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma kerran 
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua. Käynnissä olevalle valtuustokaudelle ei vielä ole laadittu 
hyvinvointisunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehdä 
osallistavassa prosessissa ja työ käynnistetään tammikuussa 2019 laatimalla 
hyvinvointikertomus vuosista 2017-​2018. Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman on 
määrä valmistua kevään 2019 aikana siten,​ että se viedään valtuuston päätettäväksi 
toukokuussa.

THL on valmistellut suosituksen sekä kunnan että maakunnan 
hyvinvointikertomuksen minimitietosisällöstä. Listaus liitteenä.

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma on tiivis kuvaus johtopäätöksineen
•    kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta 
•    väestön terveydestä ja hyvinvoinnista 
•    väestöryhmittäisistä hyvinvointi-​ ja terveyseroista
•    terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksista
•    palvelujärjestelmän toimivuudesta ja kyvystä vastata hyvinvointitarpeisiin 
•    ehkäisevän työn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista sekä
•    tavoitteista ja toimenpiteistä.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja painopisteitä 
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessä.
 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

käynnistää hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman laadinnan ja käydä 
lähetekeskustelun sen laadinnan pohjaksi
että,​ tarkennettu suunnitelma laadinnan tavasta,​ aikataulusta sekä eri tahojen 
osallistumisesta työhön käsitellään lautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti
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käynnistää hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman laadinnan ja kävi 
lähetekeskustelun sen laadinnan pohjaksi
että,​ tarkennettu suunnitelma laadinnan tavasta,​ aikataulusta sekä eri tahojen 
osallistumisesta työhön käsitellään lautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.02.2019, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Tuusulassa laaditaan kevään 2019 aikana hyvinvointikertomus vuosilta 2017-​2018 
sekä hyvinvointisuunnitelma vuosille 2019-​2021.

Kertomuksessa ja -​suunnitelmassa on tarkoitus tarkastella tuusulalaista hyvinvointia 
seuraavista näkökulmista:

Tuusulalaisten yhdenvertaisuus,​ identiteetti ja elämänlaatu
Tuusulalainen elämäntapa,​ esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen,​ psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö,​ (julkinen)liikenne ja turvallisuus
Ravitsemus
Kulttuuri ja sivistys
Liikunta ja fyysinen aktiivisuus

Kertomuksessa ja -​suunnitelmassa on tarkoitus tehdä myös 
kohderyhmittäistä tarkastelua:

Lapset ja nuoret
Aikuiset/Työikäiset
Ikäihmiset
Vammaiset
Maahanmuuttajat ja kotoutujat

Tuusulalaisten hyvinvointia ja terveyttä kuvaavien indikaattoreiden perustan 
muodostavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kokoama indikaattoripatteristo. 
Näiden hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman minimitietosisällön muodostavien 
indikaattoreiden rinnalle nostetaan indikaattoreita,​ jotka kuvaavat tuusulalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden erityispiirteitä.

Kunnan johtoryhmä on nimennyt hyvinvointiryhmän koordinoimaan ja laatimaan 
hyvinvointikertomusta ja -​suunnitelmaa: 

Kuntatoimialan kehittämispäällikkö (puheenjohtaja)
Osallisuuskoordinaattori (sihteeri)
Toimialueiden kehittämispäälliköt (linkki toimialueiden johtoryhmiin)
Järjestöjen edustaja (Keski-​Uudenmaan yhdistysverkosto)
Lautakunnan puheenjohtaja
Keusoten edustaja

Hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman laadintaan osallistuu työryhmiä ja 
viranhaltijoita eri organisaatiotasoilla. Hyvinvointiryhmän "alatyöryhmiä" ei vielä ole 
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nimetty. Ne tullaan nimeämään Hyvinvointiryhmän ensimmäisen kokouksen jälkeen 
kunnan johtoryhmässä.

Tavoitteena on,​ että hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma valmistuu huhtikuun alussa,​ 
jotta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi toukokuussa tilinpäätöksen aikataulussa. 
Toukokuussa käynnistyy alueellisen hyvinvointikeromuksen ja -​suunnitelman laadinta 
Keusoten ja kuntien yhteistyönä. Hyvinvointiryhmän ja sen alatyöryhmien nimeämisen 
viivästymisen takia laadinnan tavoiteaikataulu näyttäytyy haastavana. Aikataulua 
tullaan tarkastelemaan hyvinvointiryhmän ensimmäisessä kokouksessa 18.2.

Laadinnan aikataulu (alustava):

22.1. HYTE-​lautakunta: Lähtölaukaus: aikataulu ja valtuustokauden tavoitteet,​ 
lähetekeskustelu prioriteeteille

29.1. -​> 5.2. Kunnan johtoryhmä: hyvinvointiryhmän nimeäminen

12.2. HYTE-​lautakunta: Tarkempi suunnitelma työn etenemisestä,​ kertomuksen ja 
suunnitelman rakenne ja indikaattorit

13.2. Vammaisneuvoston kokous

18.2. Hyvinvointiryhmän kokous

25.2. Ikäihmisten neuvoston kokous

26.2. Hyvinvointiryhmän alatyöryhmien nimeäminen kunnan johtoryhmässä

12.3. Hyvinvointiryhmän kokous

12.3. HYTE-​lautakunta: Indikaattoritarkastelu jatkuu,​ tavoitteiden luonnostelua

13.3. Vammaisneuvoston kokous

25.3. Ikäihmisten neuvoston kokous

26.3. Hyvinvointiryhmän kokous

27.3. Lapsi-​ ja perheasiainneuvoston kokous

29.3. Hyvinvointiseminaari – yhteistä työskentelyä muiden lautakuntien kanssa

1.4. Hyvinvointiryhmän kokous

3.4. HYTE-​lautakunta: Kertomus ja suunnitelma valmistuvat -​> lautakunnat -​> KH -​> 
Valtuusto (toukokuu)

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman laadinnan 
tilannekatsauksen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti
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keskustelun jälkeen merkitä tiedokseen hyvinvointikertomuksen ja -​
suunnitelman laadinnan tilannekatsauksen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.03.2019, § 21

Valmistelija / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-​ryhmässä,​ joka on kokoontunut 
18.2. ja 12.3. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analyysi on 
vastuutettu toimialueille. Kertomuksen laadinnan aikataulu nähdään haasteellisena. 
Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020 tavoitteiden ja talousarvion 
valmisteluaikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltävien 
indikaattoreiden valossa
keskustella laadinnan aikataulusta ja mahdollisista aikataulumuutoksista
merkitä tiedokseen tilannekatsauksen valmistelun etenemiseen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

keskusteli tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa 
esitettyjen indikaattoreiden valossa
merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen valmistelun etenemiseen 
päätti pyytää lautakunnilta lausunnot hyvinvointikertomuksesta huhtikuun 
loppuun mennessä
päätti käsitellä hyvinvointikertomuksen ja siitä annetut lausunnot toukokuun 
kokouksessa 
lähettää hyvinvointikertomuksen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi.
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§ 22
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan avustussäännön hyväksyminen

TUUDno-2019-453

Valmistelija / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Liitteet
1 Avustussääntö päätöksen mukainen, hyteltk 12.3.2019.

Kunnan hallintosäännön 25 § mukaan lautakunnat myöntävät toimialueidensa
/palvelualueidensa avustukset. Päätökset avustusten myöntämisestä järjestöille ja 
muille yhteisöille tekee hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunta. Aiemmin (ennen vuotta 2019) päätökset teki 
sosiaali-​ ja terveyslautakunta.

Tuusulan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta esittää 
talousarvioon vuosittain määrärahan käytettäväksi rekisteröityjen voittoa 
tuottamattomien järjestöjen ja muiden yhteisöjen toiminnan tukemiseen. Toiminnan 
tulee kohdistua tuusulalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Talousarvioon 
hyväksyttävä sitova määräraha jaetaan järjestöjen ja muiden yhteisöjen käyttöön 
harkinnanvaraisina avustuksina kirjallisiin hakemuksiin perustuen. 

Avustuksien avulla Tuusulan kunta tukee kuntastrategian sekä 
hyvinvointikertomuksen ja .-​suunnitelman tavoitteiden toteutumista sekä asukkaiden 
osallisuutta,​ aktiivisuutta,​ yhteisöllisyyttä ja omaa vastuuta.

Avustusten hakemisessa,​ hakemusten käsittelyssä,​ avustusten maksatuksessa,​ 
avustusten käytön valvonnassa ja tilitysten käsittelyssä 
noudatetaan hallintosäännön ohjeita.

Avustuksen piiriin hyväksyttävien järjestöjen ja muiden yhteisöjen toiminnan tulee olla 
eettisesti ja moraalisesti hyväksyttävää. Avustettavien järjestöjen ja muiden yhteisöjen 
toimintojen lähtökohtana ja tavoitteena tulee olla toimintaan osallistuvien

-​                    hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

-​                    yhteisöllisyyden vahvistaminen

-​                    omaehtoisen tekemisen ja aktiivisuuden edistäminen

-​                    syrjäytymisen ehkäisy

-​                    päihteettömyyteen kannustaminen ja tukeminen

Ensisijaisesti avustuksia myönnetään hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
kiinteästi liittyvään

-​                    toiminnan kehittämiseen,​ uusien ideoiden ja toimintamuotojen 
mahdollistamiseen
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-​                    lautakunnan vuosittain nimeämiä asiakasryhmiä tukevaan 
vapaaehtoistyöhön

-​                    väestöä laajasti koskevaan valistus-​ ja tukitoimintaan

-​                    sekä muuhun ennaltaehkäisevään toimintaan.

Avustusta myönnetään pääsääntöisesti toimintaan,​ jota Tuusulan kunta ei osta muilta 
tuottajilta. Avustuksin ei ylläpidetä palvelutuotantoa. Avustusta ei myönnetä 
virkistystoimintaan. Lautakunnan avustusten piiriin eivät kuulu yhdistysten 
investoinnit. Avustusta ei myöskään myönnetä,​ mikäli hakija on saanut 
hankeavustusta tai muuta rahoitusta kunnanhallitukselta,​ lautakunnalta tai muulta 
kunnalliselta toimijalta samaan kohteeseen.

Avustusten jakamiseen vaikuttavat lautakunnan käytettävissä olevan määrärahan 
suuruus,​ hakemusten määrä ja lautakunnan harkinta tämän avustussäännön 
puitteissa. Avustus voidaan myöntää vuodeksi kerrallaan.

Tätä avustussääntöä ei muuteta kesken avustusvuotta. Mikäli havaitaan tarvetta 
tämän avustussäännön muuttamiseen,​ päättää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta sen tarkistuksista vuosittain ennen avustusten haettavaksi julistamista.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

hyväksyä liitteenä olevan lautakunnan avustussäännön.
-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun useat jäsenet esittivät että myönnettävien 
avustusten raportoinnin ehtoja kevennetään. Lautakunta oli yksimielinen asiasta.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn avustussäännön. 
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§ 23
Ikäihmisten,​ lapsi-​ ja perheasiainneuvoston sekä vammaisneuvoston toimintasääntöjen 
päivittäminen

TUUDno-2019-456

Valmistelija / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Liitteet
1 Lapsi ja perheasiainneuvoston toimintasääntö hyteltk 12.3.2019

Tuusulan kunnan hallintosäännön 12 § Vaikuttamistoimielimet mukaan kunnassa on 
nuorisovaltuusto,​ ikäihmisten neuvosto,​ vammaisneuvosto sekä lapsi-​ ja 
perheasianneuvosto,​ joiden kokoonpanosta,​ asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää kunnanhallitus.

Vaikuttamistoimielimet ovat yhteistyöfoorumeita,​ joiden roolina on varmistaa 
kohderyhmänsä osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet. Vaikuttamistoimielimille 
tarjotaan mahdollisuus vaikuttaa kunnan (eri toimialueiden) toiminnan suunnitteluun,​ 
valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla on merkitystä kunnan 
asukkaiden hyvinvointiin ja kohderyhmän kannalta merkittäviin asioihin.

Vaikuttamistoimielimet edistävät tuusulalaisten oikeuksien toteutumista,​ kehittävät 
olemassa olevia sekä uusia palveluita ja tukitoimia.

Kunnanhallitus nimeää vaikuttamistoimielimet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi,​ 
nykyinen kausi päättyy 31.5.2019.

Tuusulassa toimivien neuvostojen toimintasääntöjä ei ole tarkastettu uuden 
hallintosäännön,​ johtamisjärjestelmän ja organisaatiouudistusten astuttua voimaan. 
Toimintasääntöjen tarkastus on ajankohtaista myös neuvostojen toimikauden 
vaihdoksen myötä. Toimintasäännöt on tarkastettava ennen neuvostojen uuden 
toimikauden käynnistymistä kevään 2019 aikana.

Liitteenä neuvostojen voimassa olevat toimintasäännöt.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

käynnistää ikäihmisten neuvoston,​ vammaisneuvoston ja lapsi-​ ja perheasiain 
neuvoston toimintasääntöjen tarkastelun
pyytää neuvostoilta kannanottoja toimintasääntöjen muutostarpeista 
maaliskuun aikana.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti
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käynnistää ikäihmisten neuvoston,​ vammaisneuvoston ja lapsi-​ ja perheasiain 
neuvoston toimintasääntöjen tarkastelun
pyytää neuvostoilta kannanottoja toimintasääntöjen muutostarpeista sekä 
asianomaisia tahoja nimeämään ehdokkaansa ko. neuvostoon huhtikuun 
loppuun mennessä.

 

Tiedoksi
ikäihmisten neuvosto,​ vammaisneuvosto,​ lapsi-​ ja perheasiain neuvosto
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§ 24
Ilmoitus-​ /muut asiat

Oheismateriaali
1 Järjestötreffit 25.2.2019

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat 
ilmoitusasiat:

Kaavoitus,​ lausuntopyynnöt valmisteilla olevista kaavoista
-​ Högberginhaara 10,​ asemakaavan laatimishakemus / asemkaavan muutoshakemus
-​ Kehä IV,​ osallisuus-​ ja arvointisuunnitelma
-​ Pellavamäentie,​ asemakaava ja asemakaavan muutos nro 3557
-​ Kotkantien ja Haukantien katusuunnitelma

Vastaus aloitteeseen vapaaehtoistoiminnan koordinoinnista,​ valtuusto 
11.3.2019 §28 
http://tuusula.cloudnc.fi/fi-​FI/Toimielimet/Valtuusto/Kokous_​1132019
/Vapaaehtoistoiminnan_​organisoiminen_​ja_​t(10374)

Keski-​uudenmaan yhdistysverkosto
Järjestötreffit 25.2.2019,​ tiedoksi yhteenveto ja seuraavien järjestötreffien teema,​ 
muistio ohessa

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 25
LISÄPYKÄLÄ: Hyvinvointiseminaari 29.3.2019

TUUDno-2019-458

Valmistelija / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Tuusulan Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta kutsuu Tuusulan 
luottamuselimet,​ vaikuttamistoimielimet,​ kehittämisverkostot,​ sidosryhmät,​ 
viranhaltijat ja asiantuntijat Hyvinvointiseminaariin pe 29.3. klo 12-​16 Tuusulan 
kunnantalon valtuustosaliin.

Seminaarin tavoitteena on keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnista,​ hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunnan roolista ja yhteistyöstä muiden luottamuselinten 
kanssa sekä Tuusulan tavoitteista HYTE-​työssä. Seminaari on osa Tuusulan 
(lakisääteisen) hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman laadintaa.

Seminaarivalmistelut ovat edenneet ja seminaariohjelma täsmentynyt. 
Seminaarikutsut on lähetetty.

Seminaarin ohjelma (aikataulu suuntaa antava):

12.00 Tervetuloa! Pormestari Arto Lindberg

12.05 Seminaarin tavoitteet,​ HYTE-​lautakunnan puheenjohtaja Aarno Järvinen

12.20 HYTE-​työ Tuusulassa ja Keusote-​alueella,​ hyvinvointikertomuksen ja –
suunnitelman laatiminen,​ kehittämispäällikkö Heidi Hagman

12.30 Hyvinvointijohtaminen kunnissa tutkimuksen valossa,​ Kaija Majoinen,​ Kuntaliitto

13.00 Erätauko –dialogi Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöstä ja eri 
toimijoiden rooleista

13.45 Kahvit

14.00 Miten tuusulalainen voi? Tuusulan asukkaiden hyvinvointi FinSote-​tutkimuksen 
tulosten valossa,​ Suvi Parikka,​ THL

14.45 Yhteinen työskentely hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman valmisteluun 
liittyen

15.45 Seminaarin yhteenveto

16.00 Seminaari päättyy

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen tilannekatsauksen seminaarijärjestelyihin
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Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 26
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan avustukset 2019,​ teemat ja 
aukijulistaminen

TUUDno-2019-570

Valmistelija / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Päätökset hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön myönnettävien avustusten 
myöntämisestä järjestöille ja muille yhteisöille tekee hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta. Lautakunta julistaa avustukset julkisesti haettavaksi 
maaliskuussa kunnantalon ilmoitustaululla,​ kunnan internet-​sivuilla ja paikallisessa 
sanomalehdessä. Hakuilmoituksessa mainitaan muun ohella,​ että avustukset ovat 
haettavissa 30.4.2019 klo 15.00 mennessä ja että hakemuksen voi jättää joko 
sähköisellä hakemuslomakkeella tai paperilomakkeella. Avustushakemus täytetään 
sähköisesti kunnan verkkosivujen kautta  . Paperisia www.tuusula.fi/avustukset
hakemuslomakkeita ja hakuohjeet saa Tuusinfosta,​ kunnantalon neuvonnasta,​ 
kirjastoista ja niitä voi tulostaa kunnan internet-​sivuilta

Avustusta voidaan myöntää ainoastaan hakemuksesta,​ joka liitteineen on jätetty 
annetussa määräajassa lautakunnan käsittelyyn.

Avustusta haettaessa on käytävä ilmi seuraavat tiedot:

yhdistyksen tai järjestön virallinen nimi,​ osoite ja kotikunta
yhdyshenkilö yhteystietoineen
mihin toimintaan/toimintoihin avustusta haetaan
minkä suuruiseen asukasryhmään toiminta kohdistuu
haettava avustusmäärä
perustelut avustuksen hakemiseksi

Hakemukseen on liitettävä alkuperäisinä tai oikeiksi todistettuina jäljennöksinä 
(yhtenä kappaleena):

järjestön tai yhteisön säännöt
hakijan viimeksi hyväksytty toimintakertomus
tilinpäätös ja tilin/toiminnan tarkastajan kertomus
talousarvio ja toimintasuunnitelma
suunnitelma avustuksen käytöstä,​ josta käy ilmi miten avustus on tarkoitus 
käyttää

Uusien hakijoiden on annettava edellä luetellut tiedot täydellisinä. Aikaisemmin 
avustusta saaneet järjestöt tai yhteisöt ilmoittavat mahdollisista muutoksista 
nimenkirjoittajien ja sääntöjen osalta.

Kunnan myöntämien avustusten saamisen ehtona on,​ että avustettava ennen 
avustuksen maksatusta

esittää selvityksen edellisen kerran saamansa kunnan avustuksen käytöstä ja 
arvion sen vaikuttavuudesta
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selvityksenä hyväksytään jäljennös ko. avustusvuoden tuloslaskelmasta,​ 
taseesta,​ tilintarkastuskertomuksesta ja toimintakertomuksesta,​ jossa selkeästi 
kuvaillaan avustuskohteen toteutumista ja arviota sen vaikuttavuudesta,​ sekä
sitoutuu palauttamaan avustuksen siltä osin,​ kuin sitä ei ole käytetty 
avustusanomuksessa esitettyyn tarkoitukseen.

Avustusten teemat vuonna 2019

Lautakunnan avustussäännön mukaisesti avustuksia myönnetään ensisijaisesti 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen kiinteästi liittyvään

toiminnan kehittämiseen,​ uusien ideoiden ja toimintamuotojen 
mahdollistamiseen
lautakunnan vuosittain nimeämiä asiakasryhmiä tukevaan vapaaehtoistyöhön
väestöä laajasti koskevaan valistus-​ ja tukitoimintaan
muuhun ennaltaehkäisevään toimintaan.

Avustusten kohdentamisen teemoista päätetään vuosittain. Teemat nousevat kunnan 
strategiasta sekä hyvinvointisuunnitelmasta. Määrärahan kohdentaminen vuosittain 
eri toimijoille tukee myös järjestöjen omien toimintojen kehittämistyötä.

Lautakunnalle ehdotetaan,​ että järjestöavustukset vuonna 2019 kohdennetaan 
hyvinvointia ja terveyttä edistävien toimijoiden toiminnan kehittämiseen,​ uusien 
ideoiden ja toimintamuotojen mahdollistamiseen,​ lapsiperheitä ja ikäihmisiä tukevaan 
vapaaehtoistyöhön sekä lapsiperheiden ja ikäihmisten kohtaamisia lisäävään 
toimintaan.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

päätti ottaa asian käsiteltäväkseen
julistaa haettavaksi lautakunnan myöntämät avustukset 30.4.2019 mennessä 
sähköisellä hakemuslomakkeella tai paperilomakkeella lautakunnan 
avustussäännön mukaisesti
kohdentaa vuoden 2019 järjestöavustusmäärärahan 8 500 euroa

toiminnan kehittämiseen,​ uusien ideoiden ja toimintamuotojen 
mahdollistamiseen
lapsiperheitä tukevaan vapaaehtoistyöhön
ikäihmisiä tukevaan vapaaehtoistyöhön sekä
lapsiperheiden ja ikäihmisten kohtaamisia lisäävään toimintaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§16, §17, §18, §19, §20, §21, §22, §23, §24, §25, §26

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


	Pöytäkirja
	§ 16 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 17 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 18 Työllisyysohjelma 2019 -​ 2020
	§ 19 Kumppanuudella soteen ja kuntiin -​hanke,​ tilannekatsaus hankkeen etenemiseen ja linjaukset vuoden 2019 toimenpiteistä Tuusulassa
	§ 20 Kehitettävät kiinteistöt,​ asemakaavan muutos,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan lausunto
	§ 21 Hyvinvointikertomus 2017 -​ 2018 ja -​suunnitelma 2019 -​ 2021,​ laadinnan eteneminen,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta
	§ 22 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan avustussäännön hyväksyminen
	§ 23 Ikäihmisten,​ lapsi-​ ja perheasiainneuvoston sekä vammaisneuvoston toimintasääntöjen päivittäminen
	§ 24 Ilmoitus-​ /muut asiat
	§ 25 LISÄPYKÄLÄ: Hyvinvointiseminaari 29.3.2019
	§ 26 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan avustukset 2019,​ teemat ja aukijulistaminen


